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Firmy Josef Dvořák.lZoPol a |ZoPoL Dvořák s.r'o' se staly v prŮběhu pos|edních |et jedním
nejuýznamnějších dodavatelů výrobků z EPS a EPP na českém trhu' ÚspěŠnost těchto firem je dána
dlouholetou zkušeností ve zpracování těchto materiá|ů a současně velkou přizpůsobivostí k poŽadavkům
stávajících i nových zákazníků' |ntegrovaný systém řízení (|SŘ) se proto stal nedí|nou souěástí
dlouhodobé yýrobní a obchodní strategie jako nástroj pomáhající plnit náročné poŽadavky zákazníků.

Vedení firem Josef Dvořák-lZoPol a |zopol Dvořák s.r.o. si v plné míře uvědomuje, Že kva|ita
produkce a s|uŽeb předurěuje z d|ouhodobého poh|edu jejich existenci a prosperitu' Aby obě firmy byly
vŽdy schopné p|nit očekávání zákazníkťl, přijímá jejich vrcholové vedení pro rok 2009 a následující období
tyto principy integrované po|itiky managementu:

e veškeré činnosti v rámci |ntegrovaného systému řízení provádět v souladu s přÍs|ušnými
ustanoveníminorem Čsn eN |so 9001 a Čsrv ÉN |so 14001.

o pros?Zovat integrovanou po|itiku v rozhodovacích činnostech na všech řídících úrovních,
o nap|ňovat potřeby a očekávání zákazníků včetně da|ších zainteresovaných stran pro dosaŽenÍ

jejich spokojenosti a udrŽovat s nimi korektní a seriozní Vztahy,
r zaměřit se na získávání nových zál<aznlkťl,

o p|nit legislativní a jiné poŽadavky, předpisy a normy ýkající se výrobního procesu, ekologie a
dodavate|sko odběratelských vztahů,

r včas rozpoznat potřebu zdrojů a zajistit je (zaměstnance, inforrnace, inÍrastrukturu, zařízenÍ a
finanční prostředky),

o investiční po|itiku zaměřovat na neustálé zdokonalování technologie vedoucí k uýrobě kva|itních
produktů a na zajiŠťování poŽadovaných výrobních kapacit,

o vytvářet podmínky pro odborný růst zaměstnanců a vedoucího managementu,
. up|atňovat firemní kulturu, která bude napomáhat vytváření dobrého pracovního k|imatu a bude

motivovat zaměstnance k p|nění pracovních úkolů a bude zvyŠovat jejich loajalitu vůli firmě,

r usi|ovat o trva|é zlepšování stavu v oblastiochrany zdraví zaměstnanců a poŽámí ochrany,

. posilovat otevřený přístup a dia|og se zaměstnanci, veřejností a ostatními zainteresovanými
stranami přijímáním podnětŮ a reagováním na ně,

l vzdě|áváním zvyšovat a prohlubovat mezi zaměstnanci povědomí o fungování |$Ř a o ochraně
Životního prostředí,

o trva|e h|edat a vyuŽívat efektivně realizovate|né moŽnosti sniŽovánÍ spotřeby energií, vstupních
surovin a materiálů'

r usi|ovat o prevenci yzniku havarijních situací k zamezení negativních v|ivů na Životní prostředÍ,

. v rámci procesu zlepšování lSŘ v ob|asti Životního prostredí trvale usilovat o minimalizaci
negativních dopadů v|astních činností na ŽivotnÍ prostředÍ.

Všichni zaměstnanci firmy jsou odpovědní za p|nění těchto zásad.

V Do|ní Poustevně dne 16.3.2009

majite|firem Josef Dvořák-lZoPol a |zoPol Dvořák s.r.o.


